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KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena rahmat dan 

hidayah-Nya sehingga kami bisa menyelesaikan Buku panduan Madrasah Kerja Nyata 

(MKN)   MA DARUSSALAM AL-KUBRO MOYOT 

  Tidak lupa kami mengucapkan terima kasih kepada Pendiri, Ketua Yayasan, 

Pengasuh  dan bapak/ibu Guru yang telah membantu kami dalam mengerjakan Buku 

panduan ini. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada yayasan DARUSSALAM AL-

KUBRO yang telah memberi kontribusi baik secara langsung maupun tidak langsung dalam 

pembuatan Buku panduan ini. 

  Kami sebagai penulis mengakui bahwa ada banyak kekurangan pada Buku 

panduan ini. Oleh karena itu, kritik dan saran dari seluruh pihak senantiasa kami harapkan 

demi kesempurnaan buku panduan . Semoga buku panduan  ini dapat membawa pemahaman 

dan manfaat bagi kita semua  terutama bagi santri dan santriwati. 

 

 

Karang Baru, 15 Desember 2020 

Tim Penyusun 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan dan membentuk watak 

serta peradaban bangsa yang bermartabat  dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, 

bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia beriman kepada 

tuhan yang maha Esa, berahlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, dan mandiri dan 

menjadi wargan negara yang demokratis dan dan bertanggung jawab. 

Untuk mewujudkan pembangunan nasional dibidang pendidikan sesuai dengan 

tujuan pendidikan nasional diperlukan peningkatan dan penyempurnaan mutu pendidikan 

yang dalam hal ini berkaitan erat dengan proses kegiatan belajar mengajar  yang aplikasinya 

dalam kehidupan bernegara berbangsa dan bermasyarakat.  

  Program Madrasah Kerja Nyata (MKN) di YAYASAN DARUSSALAM AL-

KUBRO MOYOT merupakan salah satu bagian dari kurikulum Yayasan yang harus di 

lakukan oleh santri/santriwati selama menimba ilmu di lingkungan yayasan, ini  bertujuan 

untuk memberikan pelajaran bermasyarakat kepada santri/santriwati dan memperaktikkan 

ilmu serta melatih mental dan karakter diri terutama Ilmu pengetahuan yang sudah diperoleh 

selama di lingkungan Yayasan Darussalam Al-kubro  

Madrasah Kerja Nyata (KKN) merupakan media yang efektif dan edukatif untuk 

mengasah kompetensi Santri dan Santriwati sekaligus mempraktekkan ilmu dan menerapkan 

hasil-hasil Latihan yang dilakukan civitas Santri dan Santriwati yang akan diterjunkan di 

tengah-tengah masyarakat, baik masyarakat perkotaan, pedesaan, maupun kelompok 

masyarakat tertentu. Mereka akan dapat menangkap dan menghayati denyut nadi kehidupan 

masyarakat dengan berbagai permasalahan yang ada. Selanjutnya mencoba menyelesaikan 

persoalan-persoalan yang dihadapi masyarakat sesuai dengan sumber daya yang telah dan 

belum dimiliki, untuk menemukan solusi-solusi yang diperlukan sesuai dengan aspirasi yang 

diharapkan.  

Kegiatan MKN ini direncanakan akan ditingkatkan pelaksanaannya menjadi 2 kali 

dalam setahun untuk lebih melatih mental dan karakter peserta didik. 
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B. Tujuan dan Sasaran MKN  

 Tujuan MKN yaitu: 

1) Memberikan pengalaman belajar kepada santri/santriwati tentang kegiatan 

bermasyarakat khususnya pembangunan di pedesaan. 

2) Memperluas wawasan, nalar, dan pola berpikir santri/santriwati serta 

kepribadian mahasiswa 

3) Menumbuhkan motivasi dan kemandirian masyarakat di dalam pembangunan 

4) Mensinergikan program perguruan tinggi dengan program pembangunan 

daerah/masyarakat. 

Sasaran program MKN adalah warga masyarakat, baik ditingkat Kampung, Dusun 

dan Pedesaan serta kelompok/komunitas tertentu, dan aparat pemerintahan desa di lokasi 

MKN yang mencakup kecamatan Sikur, Terara, Montong Gading dan Masbagik secara 

Rinci Kegiatan MKN ini diarahkan kepada 3 sasaran, yaitu : 

A. Santri dan Santriwati 

a) Memperdalam pengertian, penghayatan, dan pengalaman tentangnKegunaan 

hasil pendidikan dan penelitian bagi pembangunan pada umumnya dan 

pembangunan daerah pedesaan pada khususnya. 

b) Mendewasakan pola pikir Santri/Santriwati dalam menganalisis dan 

menyelesaikan masalah/kasus yang ada di masyarakat secara Langsung dan 

tepat 

c) Membentuk sikap dan rasa cinta, kepedulian sosial, dan tanggung jawab 

Santri/Santriwati terhadap kemajuan masyarakat. 

d) Memberikan ketrampilan kepada Santri/Santriwati untuk melaksanakan   

program-program pengembangan dan pembangunan. 

e) Membina Santri/Santriwati agar menjadi seorang yang berguna bagi 

Masyarakat. 

f) Memberikan pengalaman dan ketrampilan kepada Santri/Santriwati sebagai 

kader pembangunan. 
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Dengan mengikuti kegiatan MKN, Santri/Santriwati diharapkan akan memperoleh 

pengalaman hidup bermasyarakat serta dapat mengembangkan dan menerapkan 

pengetahuan akademik. Keberhasilan program kegiatan diukur dari sejauh mana 

Santri/Santriwati mempunyai pemahaman terhadap permasalahan yang ada dalam 

masyarakat, mencari alternatif solusinya, melakukan sosialisasi, komunikasi, dan 

koordinasi dengan berbagai pihak untuk merealisasikan solusi yang dipilihnya. 

B. Masyarakat (Mitra dan Pemerintah) 

a) Memperoleh bantuan pemikiran dan tenaga untuk merencanakan serta 

melaksanakan pengembangan masyarakat. 

b) Meningkatkan kemampuan berfikir, bersikap,  dan bertindak dalam  

menyelesaikan permasalahan. 

c) Memperoleh pembaharuan-pembaharuan yang diperlukan dalam 

pemberdayaan daerah. 

d) Membentuk kader-kader pemberdayaan masyarakat. 

C. BAGI YADARO 

a) Yadaro lebih terarah dalam mengembangkan ilmu dan pengetahuan, dengan 

adanya umpan balik sebagai hasil integrasi aktivitas Santri/Santriwati dengan 

masyarakat. Dengan demikian, kurikulum Santri/Santriwati akan dapat 

disesuaikan dengan dinamika masyarakat. 

b) Santri/Santriwati dapat menjalin kerjasama dengan instansi pemerintah atau 

lembaga lainnya dalam pengembangan IPTEK yang dibutuhkan oleh 

masyarakat. 

c) Santri/Santriwati dapat mengembangkan IPTEK yang lebih bermanfaat 

dalam pengelolaan dan penyelesaian berbagai masalah di masyarakat. 

d) Sebagai syi’ar bagi pengembangan Yayasan  
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C. KOMPETENSI YANG HARUS DIMILIKI SETELAH PELAKSANAAN MKN 

Program MKN bagi Santri/Santriwati diselenggarakan untuk menghasilkan 

Santri/Santriwati dengan kompetensi : 

a) Mampu menganalisis permasalahan dan potensi di dalam masyarakat 

b) Mampu merancang program pemberdayaan 

c) Mampu mengelola jejaring kerjasama yang lebih luas 

d) Mampu melaksanakan program pemberdayaan berbasis potensi dan kearifan 

lokal 

e) Mampu menyusun pertanggungjawaban kinerja program pemberdayaan 

berbasis masyarakat 
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BAB II 

PELAKSANAAN MADRASAH KERJA NYATA (MKN) 

 

A. Pengertian MKN  

MKN adalah suatu bentuk pendidikan dengan cara memberikan pengalaman belajar 

kepada santri/santriwati di tengah masyarakat di luar madrasah, dan secara langsung dapat 

membantu masyarakat di dalam pembangunan dan membantu menangani masalah-masalah 

yang dihadapi. 

MKN merupakan suatu kegiatan intrakurikuler bagi santri/santriwati  yang 

dilaksanakan selama jangka waktu tertentu. MKN  sebagai salah satu bagian dari kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat dapat berupa penerapan IPTEK, dan pemberdayaan 

masyarakat yang melibatkan berbagai disiplin ilmu. Yang berfokus kepada Kegiatan 

Kemasyarakatan dan pendidikan, seperti Fikih Mu’amalah, gotong royong dan Pembelajaran 

B.  MKN dalam Kurikulum 

Sejak semester gasal 2019/2020, MKN telah ditetapkan untuk amenjadi Bagian dari 

program prioritas Yayasan dengan nama MKN, Yaitu Dalam struktur kurikulum Yadaro, 

MKN pada program yayasan untuk Madarasah adalah sebagai program unggulan yang 

diterapkan minimal satu kali dalam satu tahun yang harus dilasanakan oleh Santri/Santriwati 

auntuk mendapatkan sertifikan layak ujian semester genap tahun berjalan  

C. Skema MKN bagi Santri/Santriwati 

Semua aktivitas MKN yang diselenggarakan di YADARO bersifat Integrative, 

Themathic and Solutive (ITS). Dengan harapan, dalam pelaksanaannya MKN dapat 

mengintegrasikan berbagai sumber daya di YADARO maupun mitra, fokus berdasarkan 

tema spesifik yang disesuaikan dengan permasalahan yang ada di masyarakat dan 

memberikan solusi untuk pembangunan berkelanjutan. Untuk memudahkan pelaksanaan 

MKN, maka MKN dikelompokkan dalam beberapa skema: 

a) PENGABDIAN MASYARAKAT 

MKN Pengabdian kepada Masyarakat merupakan program kegiatan 

pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan oleh Santri/Santriwati yang 

bergabung pada tim pengabdi Guru dan pengasuh Pondok. 
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b) MKN Pembelajaran Pemberdayaan Masyarakat

MKN Merupakan Proses Pembelajaran Pemberdayaan Masyarakat 

merupakan kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan oleh 

Santri/Santriwati dengan tema khusus yang diajukan oleh kelompok Santri/Santriwati 

c) MKN Kolaborasi 

MKN Kolaborasi merupakan kegiatan belajar mengabdikan diri kepada 

masyarakat yang dilaksanakan Santri/Santriwati bersama mitra masyarakat lain yang 

berasal dari wilayah setempat  

d) MKN Mandiri 

MKN Mandiri merupakan skema di luar tiga skema di atas yang 

dimaksudkan untuk memberi kesempatan kepada Santri/Santriwati untuk beraktifitas 

sosial di berbagai tempat, melalui berbagai kesempatan yang ada. Yayasan 

selanjutnya memberikan pengakuan terhadap aktivitas dimaksud dalam bentuk MKN 

Mandiri setelah memenuhi persayaratan-persyaratan yang ada. 

 

D. KODE ETIK PESERTA 

a. Kode Etik dan Nilai-Nilai MKN 

1. Empati dan kepedulian sosial. 

2. Cerdas, amanah dan kreatif. 

3. Profesional dan akuntabel. 

4. Menjunjung tinggi nama baik YADARO 

b. Kewajiban 

1. Menjalankan MKN secara sungguh-sungguh, bisa bekerjasama dalam 

tim dan penuh tanggungjawab. 

2. Menghargai nilai-nilai dan norma sosial budaya masyarakat di lokasi 

pelaksanaan MKN. 

3. Tidak melanggar hukum dan ketentuan peraturan pemerintah yang 

berlaku terutama adat stiadat lokasi MKN 

4. Menjaga nama baik almamater YADARO 

5. Melaksanakan MKN sesuai Buku Panduan. 
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c. Sanksi terhadap Pelanggaran Kode Etik 

1. Teguran secara lisan dan atau tertulis. 

2. Pembatalan kepesertaan sebagai Santri dan Santriwati MKN. 

3. Pencabutan nilai Madrasah  dan tidak diperkenankan mengikuti Ujian 

Smester Berjalan. 

4. Diproses sesuai ketentuan yang berlaku yang disepakati oleh seluruh 

pengurus Yayasan 

E. TATA TERTIB PESERTA 

a. Kewajiban Peserta MKN 

1. jaga nama baik diri, Kelompok dan Pondok 

2. ikuti semua kegiatan penerjunan/penarikan  

3. tetap di lokasi kecuali ada izin dari pihak yang terkait 

4. jaga kelengkapan dan keutuhan Kelompok 

5. jaga seluruh barang lembaga dan pribadi 

6. jaga diri, teman dan kelompok taat pada aturan yang berlaku 

b. Larangan 

•  Perbuatan pencemaran nama baik dan almamater YADARO 

•  Dilarang berbuat ASUSILA, Pornografi, Pornoaksi 

•  Perbuatan melanggar hukum 

•  Menggunakan kendaraan roda 2 dan barang mewah 

•  Membawa keluarga/teman ikut nginap di Lokasi tanpa      Izin  

•  Menggunakan wewenang di luar status peserta MKN 

•  Larangan lain yang ditentukan oleh Yayasan 
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F. MEKANISME PELAKSANAAN 

Adapun  mekanisme pelaksanaan yang terdiri dari tahap pengusulan, tahap 

penetapan, taphap pelaksanaan, tahap pengawasan, dan tahap pelaporan. 

 1. Tahap Pengumuman 

Siklus pengelolaan MKN diawali dengan pengumuman penerimaan usulan 

MKN secara langsung oleh Yayasan. Pengumuman penerimaan usulan dilampiri 

dengan Buku Panduan Pelaksanaan MKN  

 2. Tahap pembekalaln dan pengelompokan 

Pada tahapan ini Santri/Santriwati dikelompokan sesuai dengan tingkat kelas, 

pemahaman, dan kemampuan menerapkan pembelajaran yang sudah dipraktikan di 

madrasah 

 3. Tahap Penetapan 

Tim MKN yang terdiri dari Ketua yayasan, Pengasuh Pondok, dan Dewan 

Guru ditetapkan melalui surat keputusan Ketua Yayasan dan diberikan surat tugas 

untuk melaksanakan MKN  

 4. Tahap Pelaksanaan 

a) Aktivitas MKN terdiri dari pembekalan, kegiatan lapangan dan pelaporan yang 

harus diselesaikan selama 4 Minggu Pelaksanaan Lapangan 

b) Lama kegiatan lapangan di kawasan binaan atau bersama komunitas binaan 

selama minimal 672 jam atau setara dengan 4 minggu Kegiatan. 

c) Kegiatan lapangan dilaksanakan langsung  didaerah setempat. 

d) MKN dibimbing oleh minimal 2 Guru Pembimbing Lapangan (GPL) 

e) MKN dilakukan secara secara berkelompok dan bekerjasama dengan komunitas 

dan atau dilaksanakan di desa/kelurahan. 
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 5. Tahap Monitoring 

Pihak Yayasan menyelenggarakan monitoring dan evaluasi pelaksanaan MKN 

melalui tim monitoring. Tim monitoring melaporkan hasil monitoring dan evaluasi 

pelaksanaan kepada Ketua Tim, Yayasan atau Pengasuh Pondok, kemudian menjadikan 

hasil evaluasi sebagai umpan balik untuk peningkatan penjaminan mutu yang berkelanjutan. 

 6. Tahap Pelaporan 

a) Ketua Tim MKN dibimbing GPL wajib menyerahkan: laporan akhir, logbook 

kegiatan, Foto Kegiatan dan video aktivitas (2-5 menit ) yang diunggah di 

akun Youtube YADARO TV, dan secara langsung melalui rapat evaluasi dan 

atau bukti liputan media (baik berupa berita, opini atau yang lainnya).  

b) GPL memberikan penilaian Santri/Santriwati peserta MKN berdasarkan 

ketentuan kepada Yayasan. Hasil penilaian Santri/Santriwati ini akan 

dikirimkan ke Bidang Formal untuk dicatatkan dalam nilai Santri/Santriwati 

peserta terkait. 

 

G. PROGRAM KEGIATAN MKN 

a. Program Wajib 

Adalah Program yang harus dilaksanakan selama MKN dilingkungan 

Masyarakat setempat yang mencakup kegiatan-kegiatan sbb: 

1. Sholat Berjamaah dan Sholat Jumat bagi yang Laki-Laki 

2. Tadarrus Al-Qur’an 

3. Dhuha Bersama 

4. Halaqah ( Belajar kelompok dimasjid atau Musholla ) 

5. Kebersihan lingkungan secara bergantian dari tempat satu ketempat Lain 

6. Gotong Royong Jumat Bersih ditempat Umum 

7. Mengikuti Kegiatan kemasyarakatan jika ada ( Pengajian, brazanji, dan kegiatan 

lainnya ) 

8. Dll 
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b. Program Tambahan 

Adalah program yang menjadi nilai lebih bagi setiap kelompok dan tergantung 

dari kondisi tempat serta izin dari masyarakat setempat seperti: 

1. Kursus Tilawah ( Bagi Kelompok yang memiliki kemampuat Tilawah) 

2. Kursus Bela Diri  

3. Kursus Kaligrafi 

4. Bimbingan TPQ dimusholla terdekat  

5. Kelompok Belajar Kitab Kuning 

6. Dan yang lainnya, tergantung Kondisi masyarakat Setempat 

Program Kegiatan MKN ini bukan hanya dilakukan semata oleh peserta Didik 

atau santri dan santriwati, melainkan dapat berkolaborasi dan berkonsultasi dengan 

pemuka Masyarakat Setempat demi Kelancaran dan tercapainya tujuan MKN tersebut  
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BAB III 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Program Madrasah Kerja Nyata (MKN) di YAYASAN DARUSSALAM AL-

KUBRO MOYOT merupakan salah satu bagian dari kurikulum Yayasan yang harus di 

lakukan oleh santri/santriwati selama menimba ilmu di lingkungan yayasan, ini  bertujuan 

untuk memberikan pelajaran bermasyarakat kepada santri/santriwati dan memperaktikkan 

ilmu serta melatih mental dan karakter diri dan  merupakan media yang efektif  dan edukatif 

untuk mengasah kompetensi Santri dan Santriwat sekaligus mempraktekkan ilmu dan 

menerapkan hasil-hasil Latihan yang dilakukan civitas Santri dan Santriwati yang akan 

diterjunkan di tengah-tengah masyarakat,  

Kegiatan MKN ini direncanakan akan dikembangkan sesuai hasil evaluasi bersama 

setelah pelaksaan tahun selesai demi tercapainya kwalitas Santri dan Santriwati yang Handal 

terutama menyangkut pembentukan Karakter dan mental serta pengembangan Ilmu 

pengetahuan baik Keagamaan maupum Umum 

B. SARAN DAN MASUKAN 

 Kami menyadari bahwa program MKN ini masih jauh dari kata sempurna, terutama 

bagi kami yang baru melaksanakan nya, oleh karena itu Kami tetap mengharapka Kritik dan 

saran yang bersifat membangun demi peningkatan dan kemajuan program MKN ini 

kedepan. 

 


